
BETRIEBLICHE 
EINKOMMENS-
VORSORGE
Arbeitskraft zeitgemäß absichern

AUF EINEN BLICK

DAS BIETET DIE BETRIEBLICHE EINKOMMENSVORSORGE DER ALLIANZ
Mit der betrieblichen Einkommensvorsorge kann staatlich gefördert das Einkommen abgesichert werden. Sie bietet Schutz 
sowohl für
• Arbeitnehmer, die überwiegend kaufmännisch tätig sind und ihre konkrete Tätigkeit absichern wollen als auch für
• Arbeitnehmer, die überwiegend körperlich arbeiten und für die ihr Körper ihr wichtigstes Kapital ist.

• Versorgungslücke schließen/verringern: Lücken in 
der gesetzlichen Versorgung bei Einkommenswegfall 
schließen.

• Kostengünstig: Der Abschluss einer Einkommensvor-
sorge über den Arbeitgeber bietet eine kostengünstige 
Absicherung durch Einsparung von Steuern und ggf. 
Reduzierung von Sozialabgaben.

• Preis-Leistung: Über den Gruppenvertrag bietet die 
Allianz Sonderkonditionen und damit ein attraktives 
Preis-Leistungs-Verhältnis.

• Einfach: Unter bestimmten Voraussetzungen ist ein 
vereinfachtes Aufnahmeverfahren mit nur drei Ge-
sundheitsfragen möglich.

VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER

Unter bestimmten Voraussetzungen ist ein Arbeitgeberzuschuss möglich. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzl. Sozialsystemen und ggf. zur 
Versicherungs-/Beitragspflicht in der gesetzl. Kranken-/Pflegeversicherung (GKV/PKV) führen. Leistungen sind individuell zu versteuern und unterliegen i.d.R. der Beitragspflicht in der GKV/GPV. 

Im Fall einer Berufsunfähigkeit oder einer 
wesentlichen Beeinträchtigung einer 
körperlichen oder geistigen Fähigkeit zahlt 
die Allianz die versicherten Leistungen.  

Der Arbeitgeber zahlt einen Teil 
des Bruttogehalts des Arbeitnehmers 
in dessen Einkommensvorsorge.

Der Staat unterstützt Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer bei der Vorsorge.

Der Arbeitgeber entscheidet sich, die betriebliche Altersvorsorge 
seiner Mitarbeiter um eine Einkommensvorsorge zu erweitern. 



ECKDATEN IM ÜBERBLICK

Staatliche Förderung Ja

Beiträge steuerfrei Bis 6.816 € jährlich (monatlich 568 €)1

Beiträge sozialversicherungs-
frei Bis 3.408 € jährlich (monatlich 284 €)2

Zahlweise Beitragshöhe frei wählbar

Arbeitgeberwechsel Vertrag bei neuem Arbeitgeber einvernehmlich fortsetz- oder übertragbar – private 
Fortführung möglich

Auszahlung Steuer- und sozialabgabenpflichtig

Auszahlungsoption Als Rente

Zukunftsfähig vorsorgen mit dem finanzstärksten Lebensversicherer Euro-
pas: Seit fast 100 Jahren begleiten wir unsere Kunden mit innovativen Produkten. 
In Verbindung mit Weitblick, Expertise und dem Allianz Sicherungsvermögen als 
stabilem Fundament ermöglichen wir eine chancenreiche und sichere Vorsorge.

DAS SPRICHT FÜR UNS

Jetzt in die Zukunft star ten.  
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

1 Das entspricht 8 % der Beitragsbemessungsgrenze 
der Deutschen Rentenversicherung (BBG DRV/
West) 2021. Pauschal versteuerte und in der bAV 
riestergeförderte Beiträge werden auf den Dotie-
rungsrahmen von 8 % angerechnet. 2 Das entspricht 
4 % der BBG DRV/West 2021.  
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FOCUS-MONEY
Rating „Finanzstärkster Le-
bensversicherer Europas“ für 
die Allianz Lebensversiche-
rungs-AG, Ausgabe 50/2020 

Stern:
Rating „Beste Grundfähig-
keitsversicherung“ für die 
KörperSchutzPolice der 
Allianz Lebensversiche-
rungs-AG, Ausgabe 15/2020


